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Trabalhadores vao a luta
contra o retrocesso

Ato publico na proxima quinta-feira em frente ao Edise, com
concentracao na Candeléaria as 15 horas

N&o damais parasegurar. Para
garantir a continuidade do projeto
popular que reduziu as desigualdades
e garantiu melhores condi¢des de
vida para o povo brasileiro é
necessario lutar. Nao se pode
permitir o retorno dos tucanos e a
volta da politica de privatizages e
entrega do patrimonio nacional. E
preciso barrar o retrocesso. Para
isso, a mobilizagcdo € fundamental.

Na proxima quinta-feira, 21 de
outubro, os trabalhadores estardo
realizando um ato em defesa do
patrimdénio publico e contra o
projeto privatista de José Serra
(PSDB/DEM) em frente ao Edificio
Sede da Petrobrés, no Centro do Rio
de Janeiro, com concentragdo na
Candelaria, apartir das 15 horas.
Os petroleiros da Reduc e
Tecam ndo podem ficar omissos. Sao

formadores de opinido e tém que
participar afim deimpedir o ataque
aos direitos trabalhistas e a
soberanianacional, acriminalizagao
dos movimentos sociais, o fim dos
programas sociais, entre outras
praticas dos demos e tucanos.

N&o fique de fora dessa luta
historica. Compareca e leve os que
possuem o ideal de um Brasil mais
justo paratodos os brasileiros.

A Petrobras de FHC e Serra ou a
Petrobras de Lula e Dilma?

Faltando poucos dias para o
segundo turno devotagdo paraaeeicéo
presidencia no Brasil, sefaz necessaria
uma comparacao entre os dois
momentosda Petrobrédsno governo que
cada um dos candidatos representa.
Essacomparacéo édegrandereevancia
paraa sucessao, poissetratadamaior
empresa brasileira e, hoje, a segunda
maior companhia de petroleo do
mundo. E que se preparaparaexplorar
agrandereservade petroleo descoberta
por ela ha camada pré-sal. Por iss0,
cumpre destacar algumas diferencas
entre a Petrobras da época de FHC e
SerraeaPetrobrésde LulaeDilma

A Petrobrasno governo FHC, que
tinha Serra como Ministro do
Plang amento, ficou por quase uma
década sem realizar concurso publico
ereduziu seu contingentede 64 mil para

menos de 35 mil
trabalhadores. Muitos
precipitaram  sua
aposentadoria por
medo da reforma da
previdénciaqueviriaou
daprivatizacgo. Outros
traba hadores, também
dando como certa a
privatizagéo da
empresa, aexemplodo
gue aconteceu a
Petroflex, Nitriflex,
Companhia Vale do Rio Doce,
Embratel e CSN, entretantas, aderiram
ao famigerado Programade Demisséo
Voluntéria — PDV. Todos buscaram
entregar 0s anéis para tentar salvar os
dedos.

AindanogovernodeFHC eSarra,
a Petrobras teve a Refinaria Alberto

Pasqualini (REFAP), no Rio Grandedo
Sul, vendidaaumgrupo estrangeiro. Era
O primeiro passo paraaprivatizacdo da
companhia aos pedacos. A Refinaria
Duque de Caxias (REDUC) seria o
proximo alvo dosinsaci aveistucanos.

CONTINUA NA PAGINA 2
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A PetrobrésdeFHC e Serraéada
Intervencao nos sindicatos apos uma
greve histérica de 32 dias, em 1995,
em razéo de FHC ndo ter cumprido o
compromisso assinado por ltamar
Franco, seu antecessor, de regjustar o
salrio dos trabalhadores. E a que fez
proposta aos petroleiros de regjuste
sdaria zero em 1999 paraumainflacéo
anual em torno de 9% (IPCA).
Arrochavaossd ariose gposentadorias,
nao pagavaashorasextrasredizadase
atacava o direito dos trabalhadores,
como o pagamento em dobro dashoras
traba hadas nosferiados. Ospetroleiros
precisavam redlizar greves paratentar
conquistar ao menos o indice de
Inflacéo durante as negoci agbes do seu
acordo coletivo. Apesar da luta, os
traba hadoresnuncalograram a cancar,
naguel e periodo, arepos ¢éo dainflacéo
anual, com prejuizo também para os
gposentados que acumulavam perdas.

A Petrobras de Lulae Dilma é
bem diferente, mas néo por obra do
acaso. O que ocorreu, na verdade, foi
uma mudanca de rumos determinada
por Dilma quando esta presidiu o
Conselho de Administragcdo da
Petrobréas, a partir de 2003. A
companhia passou a aumentar 0s
Investimentosao invésdereduzir, como
fazia 0 governo anterior, chegando a
autossuficiéncia na producédo de
petroleo em 2006. Dilma decidiu que
osnavioseplataformaspassariam aser
construidos no Brasil, e ndo na China
ou em Cingapura, com 65% de
contetido nacional, gerando emprego e
renda para os trabalhadores e familias
brasileiras. Foi Dilma também a
responsavel por autorizar o
Investimento em pesquisasquelevaram
a descoberta da fantastica reserva de
petroleo e gas na camada pré-sal e

tornara o Brasil um dos maiores
produtores do mundo na proxima
década

Recentemente, com o objetivode
levantar recursos paraaexploracéo da
camada pré-sal, aPetrobrésde Lulae
Dilma realizou o maior processo de
capitalizacéo dahistoria, conseguindo
captar mais de R$ 120 bilhdes no
mercado com uma megaoferta de
agoes. A Unidoinvestiumaisde R$ 73
bilhdes, aumentando suaparticipacdo no
controle acion&rio da companhia de
39,8 para 48%, tornando a Petrobras
umaempresaandamaisnacional.

Do ponto de vista dos
trabalhadores, a Petrobras de Lula e
Dilma é a da anistia aos demitidos da
Petroflex, Nitriflex, Interbras e
Petromisaedagrevede maio de 1995.
E a Petrobrés que vem concedendo
ganhos reais a seus empregados,
recuperando os sal&rios que sofreram
perdas s steméticasno governode FHC
eSerra Eaempresaquevemredizando
concursos publicos continuamente e
aumentou seu contingente de pessoal
proprio de 34 mil para 70 mil
trabal hadores, dando oportunidade aos
jovensdeingressarem em seusquadros,
rejuvenescendo e renovando a
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companhia

Semprehaverao quefazer eoque
avancar, sgja do ponto de vista dos
investimentos, sgja do ponto de vista
dasconquistassociaisetrabalhistas. O
gue ndo sepodedeixar deconsiderar €
queaPetrobrasdeLulaeDilmaémuito
melhor do que a Petrobras de FHC e
Sarra Aliés, haveriaPetrobrésseLula
ndo tivesse chegado a Presidéncia da
Republica na eleicdo de 2002?
Certamente ndo. Haveria, Sm, outra
empresa, a Petrobrax, controlada pelo
capita estrangeiro e enviando todo o
lucro obtido com a exploragéo das
NOSSas rquezas para 0s paisesricos.

Por fim, considerando que a

privatizacdo da Petrobréas tivesse sido
levadaacabo por FHC e Serra, cumpre
guestionar de que forma a crise
financeiraqueatingiu o mundo em 2008
chegaria ao pais. Certamente, o povo
estaria novamente passando por
dificuldades. Gracas a politica
econdmica comprometida com o
interesse naciona e a manutencéo da
Petrobrés como um patrimaénio do povo
brasileiro € que acrisefinanceira, que
afetou todo o planeta, no Brasil ndo
passou de uma “marolinha’, como
garantirao presidenteLula

Reduc divulga acidente apos
denuncia do Sindicato

No ultimo dia5 de outubro,
ocorreu uma exploséo em uma
subestacao de energia da Reduc
(Sub U), em razdo de um curto
circuito. Nao houve vitimas, mas
a geréncia da refinaria néo
divulgou o ocorrido. O
Sindipetro Caxias publicou
matéria sobre o acidente no
informativo Unidade Nacional n®
206, no ultimo dia 14 de outubro,

e somente no dia 15 a Reduc
informou aos seus empregados.

A ocorréncia sera analisada
por Registro de Tratamento de
Anomalia— RTA, conforme oficio
enviado pela Reduc. O Sindicato
lamenta que nao haja por parte da
empresa a transparéncia
necessaria em relacdo aos
acidentes, sejam com vitima ou
n&o.
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A geréncia da Reduc chegou ao
“limite da irresponsabilidade”, como
disse certo ministro tucano acerca das
falcatruasrealizadas por integrantesdo
governo FHC durante as privatizagtes
das empresas de telecomunicacdes
brasileiras na década de 90. Em mesa
redonda realizada no Ministério do
TrabahoeEmpregonadltimasextafera,
15, paratratar daemissdo da CAT com
afastamento deumatécnicade operacao,
que sofreu acidente de trabalho em
setembro, o gerentedarefinariamentiu
vergonhosamenteparaaAuditoraFisca
guemediavaatentativadeentendimento.
Nunca se viu tamanha desfacatez para
garantir um cargo. E ainda se negou a
emitir a CAT com afastamento como
determinaale.

AAuditoraFiscd doMinistériodo
Traba ho eEmprego quemediouamesa
redondaafirmouter ficadoindignadacom
a alegacdo do gerente de Seguranca
Indudtrid daReduc dequendo cumpriua
determinacéo do atestado meédico, que
recomendavadescansode5 dias, aestado
emitido pelo médico a que a prépria
empresa encaminhou a trabal hadora,
porque precisava andisar as causas do
acidente. O gerenteaindaafirmou quea
Incgpaci dadelaboraivadaempregadanéo
era total e sm parcial, embora esta
estivesse com 0 pé engessado e usando
muletasparaselocomover.

O advogado da Reduc teve o
desplante de afirmar que a empresa
trangportou aempregadade carro gpenas
para que esta tivesse mais conforto,
negando queatrabalhadoran&o poderia
tomar o Onibus por ndo ter condigdes

de se locomover. Parece ter esquecido
0 juramento que fez na Ordem de se
pautar pelaéticaerespeitar o Estatutoe
0 Codigo deEticaeDisciplinadaOAB.
Aqui éprecisoquesefacaum paréntesis.
Ao contrério do que pensam aguns, néo
vale tudo na defesa da parte por seu
advogado. E possivel eaborar umatese
de defesa que respeite valores como a
ética. O advogado néo precisadistorcer
os fatos ou mentir para efetivar uma
defesa consgtente. Mais que isso, néo
deve mesmo se sujeitar ao interesse de
Seu contratante se este fere os seus
principios. No entanto, ndo foi o que
ocorreu naguelamanhade sextafeira. E
de se lamentar que pessoas téo jovens
sesuyjeitem ao vaetudo queageréncia
da refinaria quer estabelecer,
emporcalhando aimagem da empresa
que afirma ter responsabilidade socia
emsuapublicidadeingtituciond.

O Sindipetro Caxias propdsquea
empresaemitaaCAT com afastamento
da trabalhadora. Os representantes da
empresa concordaram em dar uma
respodta até o proximo dia 21 (leia a
ata da reunido no MTE na pagina do
Sndicato na internet).

O Sindicato pretende
responsabilizar os gerentes que néo
cumpremo seudever dezdlar pdasalide
dostrabahadores. O assédio mord nos
consultorios médicos precisa ter um
fim. Avitoriafina dostraba hadoressera
um alivio paraos profissionais que néo
concordam com ta prética, bem como
agarantia de que os atestados médicos
serdo respeitados e os acidentes néo
maissubnotificadosnaReduc.

CURTAS

Reduc retém verba

de terceirizada

Em resposta a oficio do Sindipetro
Caxias que cobrava providéncias em
relacdo aumaempresatercerizadaque
ndo vinha pagando o sal&rio dos seus
trabba hadores, nemrecolhendo asverbas
trabahigaseprevidenciarias, ageréncia
daReducinformou quereteve parcelas
do contrato que seriam repassados a
empresa para efetuar o pagamento
direto dos salérios, das verbas
previdencidrias e do FGTS dos
empregados, bem como paragarantir os
encargos devidos pelas rescisoes dos
contratos de trabalho. A Reduc
assegurou ainda que os trabalhadores
seréo preferenciamente gproveitados
no contrato com umanovaempresade
detal hamento deprojetosdeengenharia.

Transito em julgado

do Minuto a Minuto

O Sindipetro Caxias ganhou no
Tribund Superior deTrabaho,emultima
ingt@ncia, aacéo 1460/03 que requer 0
pagamento do minuto aminuto paraos
associadosdo Sindicato quetrabaham
na Reduc. Como a Petrobras n&o
iNngressou com recurso, Ocorreu o
transito em julgado do acordéo. Os
traba hadores do Regime de Turno ja
receberam o pagamento por acordo.
Agora, o Sindicato fara a execugdo
definitivaparaque ostrabalhadoresdo
RegimeAdminidrativotambémpossam
receber.

Sindicato fecha

acordo com o Sintesi

O Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2009/2011 dos
empregados do Sindipetro Caxias foi
assinado nesta segunda-feira, 18 de
outubro, com o Sintesi-RJ, apds
aprovacdo da proposta pelos
traba hadorespor unanimidade. O acordo
prevé o regjuste dos salarios no
percentud de9,36%, correspondenteao
indice do ICV/DIEESE de 5,16%
acumulado no periodo, acrescido de
4, 2% deaumentored.



Trabalhadores da Malha do Gas
continuam mobilizados

Na luta por um Regime de
Trabalho queresolvadefinitivamente
0S seus problemas e os da
Transpetro, os trabalhadores da
Malha do Gas continuam
mobilizados e decidiram cumprir
apenas a jornada administrativa
prevista em seus contratos
individuaisdetrabalho. O Sindipetro
Caxias vem realizando encontros
frequentes com os trabal hadores na
entrada do Tecam e estaré fazendo
novareuniao no dia19 deoutubro, a
partir das 07:30 horas.

Devido a falta de perspectiva
para se resolver o problema do
Regimede Trabalho naMalhado Gés
nas negociagdes com a Transpetro,

o Sindipetro Caxias solicitou uma
M esa Redonda, com o Ministério do
Trabalho e Emprego, para garantir
gue o Regime Administrativo segja
efetivamente praticado.

A primeira Mesa Redonda foi
marcada para 15 de outubro, mas a
Transpetro ndo compareceu. A
segunda Mesa ocorreu nesta
segunda-feira, 18, e novamente a
empresanao enviou representantes.
A Transpetro justificou suaauséncia
alegando que o compareci mento néo
eraobrigatdrio e que as negociacdes
com o Sindicato estao abertas, nao
havendo conflito a ser mediado.
Devido ao ndo comparecimento da
Transpetro, o MTE abriu o processo

SAIBA O QUE DIZ A LEI

Lel 5.811/72 (Sobreaviso)

Art. 5° Sempre que for imprescindivel a continuidade operacional durante as 24 (vinte e
quatro) horasdo dia, 0 empregado com responsabilidade de supervisao das operacdes previstas
no art. 1°, ou engajado em trabalhos de geologia de poco, ou, ainda, em trabal hos de apoio
operacional asatividades enumeradasnasaineasaeb do § 1°do art. 22, poderaser mantidono g

regime de sobreaviso.

n° 46334.002946/2010-10, onde o
Sindicato requer fiscalizacdo do
excesso de jornada dos
trabal hadores da Malha do Gas que
trabal ham em regime de sobreaviso,
contrariando o contrato individual de
trabalho, a Lel 5.811/72, em seu
paragrafo 5°, além de descumprir o
artigo 244 daCLT.

A assessoria juridica do
Sindipetro Caxiasjaestapreparandouma
acao para garantir o direito dos
traba hadoresdaM dhado G&s, tendoem
vista que a Transpetro ndo apresentou
nenhuma proposta para resolver o
impasse. (Leia na pagina do Sndicato
em*“ Acordos’ a ata das reunides com
0 MTE e aresposta da Transpetro).

§ 1° Entende-se por regime de sobreaviso aquel e que o0 empregado permanece adisposi ¢ao do empregador por
um periodo de 24 (vinte quatro) horas paraprestar assi sténciaaostrabalhos normais ou atender as necessidades

ocasionais de operacéo.

§ 2° Em cadajornada de sobreaviso, o trabal ho efetivo néo excederade 12 (doze) horas.

CLT (Sobreaviso)

Art. 244. As estradas de ferro poderéo ter empregados extranumerarios, de sobreaviso e de prontidéo, para
executarem servigosimprevistos ou para substitui gdes de outros empregados que faltem a escala organizada.

§ 1° - Considera-se “extranumerario” o empregado nédo efetivo, candidato a efetivagcdo, que se apresentar
normalmente ao servico, embora so trabal he quando for necessario. O extranumerario sO recebera os dias de

traba ho efetivo.

§2°- Considera-sede*“ sobreaviso” 0 empregado efetivo, que permanecer em suapropriacasa, aguardando a
qual quer momento o chamado parao servigo. Cadaescalade” sobreaviso” sera, no maximo, de 24 horas. Ashoras
de*“ sobreaviso”, paratodos os efeitos, seréo contadas arazéo de 1/3 do salario normal.

8 3°- Considera-se de“ prontidao” o empregado queficar nas dependéncias daestrada, aguardando ordens. A
escala e prontiddo sera, no maximo, de 12 horas. As horas de prontidéo ser&o, paratodos os efeitos, contadas a

razdo de 2/3 do sal&rio-horanormal.

8§ 4° - Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado, houver facilidade de
alimentagdo, as 12 horas de prontiddo, aque serefere o § anterior, poder&o ser continuas. Quando ndo existir essa
facilidade, depois de 6 horas de prontidéo, haverasempre um intervalo de 1 horaparacadarefeicéo, que ndo sera,
nesse caso, computada como de servico.




